
11月8日（土）18:00~20:40（17：40開場） 
東京ウィメンズプラザフォーラム 

ボストンで学び感じた最新ＮＰＯマネジメント⼿法と 

実践かつ戦略的な⼥性のリーダーシップ論をご紹介 

JWLIボストン研修に参加した研修⽣の帰国報告 

NPOの可能性 ～NPOでMake a difference! 
 池水美都（フリー編集者・ギャラリー運営企画） 
 東京都出身。12年間勤めたリクルートを今春退職。ウエブ・紙媒体の編集デスクを務め、アートギャラリーでの   
展覧会・チャリティ運営等CSRにも携わってきた。 
今後、編集・PRのスキルとデザインやアート分野での経験を活かし社会貢献が主軸のNPOにおいてどのような
キャリア展開が可能かを探るべくJWLIに参加。NPOについては今回ゼロから学んだ。ボストンでは、サービスの  

向上に挑戦し続ける優れたリーダーの姿や、政治・政策にも深く働きかける組織運営のダイナミックさに触れ、
NPOのもたらす社会変革の力強さを目の当たりにした。 
 

アメリカに学ぶNPOのファンドレイジング 
 石本めぐみ（NPO法人ウイメンズアイ代表理事） 
和歌山県出身。GE Capital、新生銀行グループで10年間役員秘書を務め、東日本大震災後に退職.し、宮城県  
三陸沿岸部で避難所や仮設住宅等の女性支援に携わり、2011年6月に女性支援の任意団体起ち上げ     
2013年6月にNPO法人化。 
3年半にわたり被災地で女性が直面する課題に地元女性たちと取り組む活動を続けている。また、仕事をしな
がら東京大学大学院で3年間NPOの資金調達とアカウンタビリティについて研究。ボストンでは、机上の知識と
NPO経営実体験をベースに日本流の資金調達、組織成長のあり方を重点的に探ってきた。 

 

米国のNPO経営事情 ～日米、営利・非営利組織の比較を人事の視点から 

 永井裕美子（公益社団法人日本フィランソロピー協会 常務理事） 
京都府出身。営業職を経て、米国留学で人事関連の修士を取得後、人事にキャリアチェンジ。外資系企業に 
転職し、執行役員人事本部長、アジア地区人事統括職などを歴任。 
ボランティア活動を継続しながら、企業人事として、女性マネージャーの育成や障がい者雇用、働き甲斐のある 
組織づくりにも力を入れてきた。今後日本におけるNPOセクターが、女性やシニアが能力を発揮し、働き甲斐を
感じることができる新たな雇用の場となる可能性を信じ、今春非営利組織に転職。米国の先進的なNPOの経営
を学びたいと思いJWLIに参加。 

 

NPOにおけるリーダーシップのあり方とは ～女性ならではの特徴を活かして 

 松島由佳（NPO法人クロスフィールズ 共同創業者・副代表） 
て神奈川県出身。NPO法人かものはしプロジェクト、ボストン コンサルティング グループでの勤務を経て、NPOと
ビジネスの双方のバックグラウンドを活かし、NPO法人クロスフィールズを2011年創業。 
「留職」という、日本企業の社員が本業のスキルを使い、途上国のNPOでボランティアをするプログラムを運営。 
創業から3年が経ち、進化のフェーズに移るにあたっての経営のあり方を模索したいと、JWLIに参加。ボストン 
でのプログラム中は、多くのNPOの経営者との対話を経て、組織を率いるリーダーとしての在り方を中心に  
学びを深めてきた。 

PROGRAM 1  

研修⽣の各テーマに沿ったグループディスカッション 
 （4グループに分かれて参加の皆さまとの交流、意見交換会） 

PROGRAM 2 



 
【参加費】無料 
【定員】７０名（事前申し込み制） 
【申し込み⽅法】jwli.ws.tokyo@gmail.com まで以下を記載の上お申し込みください 
 １、お名前 ２、ご連絡先（携帯番号） ３、所属先（もしくは職種） 
 
【託児】無料、定員あり（先着順） 対象年齢：１歳〜未就学児 

 お申し込み時（10/24締切）に、お⼦様の⽒名・年齢・性別をご連絡ください 

 
【場所】 
 東京ウィメンズプラザ 
 2階 第1会議室 A・B 
 
 東京都渋谷区神宮前 
 ５丁目５３−６７ 
 
 地下鉄銀座線、半蔵門線、 

 千代田線、表参道駅から 
 徒歩5分 

主催：JWLIの会 
国際協⼒NGO、社会福祉、教育、⺠間企業といった様々な分野で活躍するJWLI研修修了
⽣で構成される研修卒業⽣の任意団体。ボストンでのNPO運営研修と⼥性のリーダー
シップ研修の経験を活かして社会貢献活動を⾏い、また同じ志を持つ⽅々を⽀援するこ
とを目的として2012年に設⽴しました。ボストン研修の日本側の運営をはじめ公開ワー
クショップなど様々なイベントや活動を⾏っています。 

お問い合わせ：jwli.boston@gmail.com 
Facebook : http://www.facebook.com/JWLIAssociation 

  

JWLIについて 
JWLI(Japanese Womenʼs Leadership Initiative)ボストン研修 

JWLIボストン研修は、2006年に創設された、日本⼥性を対象としたアメリカ合衆国マサ
チューセッツ州ボストン市における4週間にわたる研修であり、現地で成功しているNPO
団体にて、直接経験とトレーニングを積むことができる機会を提供しています。 
このプログラムの目的は、⾮営利活動におけるリーダーシップと運営について学び、日
本社会に良い社会変⾰をもたらす活動を実践していく⼥性を育成することです。フィッ
シュ・ファミリー財団が資⾦を提供、シモンズ経営⼤学院の組織におけるジェンダー研
究センターが運営を担当し、ボストン市にある複数のNPO団体が協⼒しています。研修
⽣は帰国後、社会に貢献するリーダーとしての活躍が期待されます。 
     http://www.jwli.org 

 

jwli.boston@gmail.com までご連絡ください。 

EVENT INFO  
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